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Youth & Workforce

The Oregon Youth Development Council (YDC) has a 
mandate to ensure services are provided to youth in 
Oregon from ages 6 to 20 in a manner that supports 
educational success, focuses on crime prevention, reduces   
high   risk   behaviors   and   is   integrated, measurable, 
and accountable. 

In the 2015 Legislative Session, Senate Bill 586 broadened 
the YDC’s mandate to include youth ages 21 through 24. 
This aligns with the nationwide youth workforce efforts 
focused on Opportunity Youth (16‐24 year olds 
disconnected from school and work).



Youth & Workforce

The legislature also tasked the YDC with conducting 
community engagement activities throughout the state 
to determine gaps in service in the areas of youth 
workforce and career development, and to identify 
innovative programs for disconnected 21‐24 year olds.

The findings will be reported back to the legislature in 
2017.



Current YDC Workforce Investments

The YDC  already directs resources to programs 
and services that reconnect 16‐20 year old under‐
attached and Opportunity Youth to education and 
employment.

25 of the YDC’s 95 community investments for 
2015‐17 incorporate workforce‐related activities or 
outcomes for teens and young adults. 



Current YDC Workforce Investments

Of 20 community programs across Oregon that have 
reported on specific work readiness activities and 
outcomes for their first year of programming:

• 827 youth have participated in some training and/or 
skill building activities

• 296 youth have engaged in Career Exploration or 
developed a plan

• 147 youth have gotten paid work experience or 
found employment

• 50 youth have completed business plans or 
entrepreneurship training



Current YDC Workforce Investments

Additional youth skill‐building and career preparation 
activities included:
• Tutoring and basic skills development
• Worksite Tours
• Job Shadows
• College Tours
• College and Financial Aid application assistance
• Certifications (CPR/First aid, Driver License)
• Mentoring
• Community service
• Leadership and Team Building



Current YDC Workforce Investments

Current YDC Community Investments with workforce 
activities include:

• Boys and Girls Club Training Teens for Tomorrow programs in Salem, 
Corvallis, Albany, Lebanon and Redmond/Terrebonne

• Cow Creek Tribal Education and Workforce Center
• Riverfront School and Career Center – Bridging the Gap in Urban Lane 
County

• Union County Wraparound Program – Youth Workforce Specialist
• Building Healthy Families –Wallowa County Student Success
• Baker Technical Institute
• Immigrant Refugee Community Organization, Latino Network, SE 

Works, Native American Youth and Families Center (NAYA) and 
Worksystems in the Portland Metro area.



Current YDC Workforce Investments

The YDC currently makes 5 types of community 
investments:
• Youth & Innovation
• Youth & Community (Tiers 1, 2 and 3)
• Youth & Gangs

Workforce‐related activities can be found among projects in 
all five areas. In the future, the YDC’s workforce 
investments will be consolidated in a Youth & Workforce 
fund.



Youth & Innovation: Entrepreneurship and Career 
Readiness Grant

The YDC is in the process of awarding funds to 
projects delivering work readiness and 
entrepreneurship training to youth. The Youth & 
Innovation: Entrepreneurship and Career Readiness Grant
is the YDC’s first workforce‐specific community 
investment, utilizing Youth & Innovation funds.
This grant will support work readiness and 
entrepreneurship training for 16‐24 year olds, with a 
focus on Opportunity Youth.



Youth & Innovation: Entrepreneurship and Career 
Readiness Grant

Essential skills for a first job, career path, and entrepreneurship



Youth & Innovation: Entrepreneurship and Career 
Readiness Grant

A Regional Approach

• Grants will be distributed regionally, in five areas of the state
• Applications were received from organizations in every 

region:
▪ Southwest – 8 applications
▪ Northwest – 6 applications
▪ Metro – 9 applications
▪ Central – 4 applications
▪ Eastern – 5 applications



Youth & Innovation: Entrepreneurship and Career 
Readiness Grant

Entrepreneurship and Career Readiness grants will:
• Fund projects up to $60,000 for one year
• Demonstrate capacity for youth reengagement and 

workforce development
• Focus on effectiveness and innovation

Applicants include community based organizations, tribal 
programs, school districts, community collaboratives and 
local workforce boards.

Applications are under review, and awards will be 
announced in July 2016.



Youth Workforce Community Engagement

This summer, Youth Development Council members and staff 
will be travelling throughout the state to engage with local 
communities.
In early June, we 
made our first 
Workforce 
Community 
Engagement visit to 
Eastern Oregon. 

The YDC visited:
• Ontario
• Baker City
• La Grande

Blue – Visited
Yellow – Anticipated LWIB Visit
Green – Anticipated Tribal Visit
Purple – Other Anticipated Community Visit



Youth Workforce Community Engagement

Organizations engaged:
• Eastern Oregon Workforce Board
• Training and Employment Consortium
• Boys and Girls Club of Western Treasure Valley
• Treasure Valley Tech
• Malheur ESD
• Baker Technical Institute
• Blue Mountain Community College – Baker City
• Union County Wrap Around



Youth Workforce Community Engagement

What we learned….

Challenges: 
• Major barriers for youth include transportation, 
housing, and mental health care

• Limited opportunities are leading to many 
motivated young people leaving the area

• High demand for a diminished number of forestry 
jobs and a need for reforestation

• No Adult Basic Education program in Union 
County – BMCC closure



Youth Workforce Community Engagement

What we learned….

Success: 
• Treasure Valley Tech – 200 youth per year
• Pathways in Welding, Healthcare and Automated 
Controls (Allen Bradley Systems)

• Connecting trained youth to regional employers –
Behlen, Natural Structures, Marvin’s, St. Alphonsus, 
J.R. Simplot, Heinz



Youth Workforce Community Engagement

What we learned….

Success: 
• Boys and Girls Club – youth internships at Telmate, 
hiring older youth to work in the club

• Union County Juvenile Department – trained 23 
youth in alternative high school and in juvenile 
supervision under 1st year YDC grant

• 5 youth have found jobs, and summer internships 
have been created for 4 youth



Youth Workforce Community Engagement

Baker Technical Institute 
director Jerry Peacock 
shows YDC’s Bobby 
Bridges around the BTI 
construction lab. 



Youth Workforce Community Engagement

What we learned….

Success: 
• Baker Technical Institute – 250 youth (half of Baker High 

School is enrolled, and growing)
• Pathways include Health, Engineering, Agriculture, 

Welding, Construction – industry‐informed instruction 
• Brownfield restoration project
• Opportunities for community learners (training for 

employers and women’s welding class)



Youth Workforce Community Engagement

Items fabricated by BTI students with the program’s 3D printer



Youth Workforce Community Engagement

What we learned from the youth….

• They want to work, and those who are working are 
excited about it

• They want more internships and job opportunities, and 
places to learn the skills they need to be successful

• Internships and CTE have exposed them to career paths 
they want to pursue

• There aren’t enough positive fun things to do – easy to 
get in trouble

• Other interests: music programs, cosmetology and 
barber training



Youth Workforce Community Engagement

This was just the beginning…

The YDC will complete Workforce Community 
Engagement this summer and fall, after which we will 
produce a report on youth workforce issues statewide, 
with a focus on Opportunity Youth and 21‐24 year 
olds, as directed by the legislature. 

We would like to visit your community, and we hope 
you will join us for these conversations!



YDC Recommendations on 
Youth Workforce Development

1. Identify total state funding for youth workforce 
development, assess needs, and provide 
resources

2. Ensure youth statewide have access to summer 
employment activities

3. Connect educational reengagement efforts to 
workplace skills and employment

4. Ensure Local Workforce Boards have sufficient 
resources to locate, engage, support and train 
youth



YDC Recommendations on 
Youth Workforce Development

5. Give local communities a voice in determining 
the type of services needed, and training to 
deliver the best possible programs

6. Connect economic development efforts to 
STEM/CTE education and youth training 
programs

7. Build stronger links between the youth and adult 
WIOA systems (e.g. community‐based youth 
specialists in every one‐stop to work with 18‐24 
year olds)



YDC Recommendations on 
Youth Workforce Development

8. Make locating and accessing youth workforce 
programs and support services easy for every 
Oregonian – establish a clearinghouse for 
information

9. Strengthen services for the youth with the highest 
rates of disconnection – demographics and 
regions with higher Opportunity Youth rates

10. Develop accurate data resources and  shared 
metrics for youth workforce success statewide



YDC Recommendations on 
Youth Workforce Development

Promising Practices in youth workforce preparation 
recommended and supported by the YDC include:
• Business technology skills (software, web design, 

social media, project management, etc.) 
• CTE and STEM‐related curriculum and activities 
• Development of 21st Century Skills
• Pathways to recognized industry credentials and 

certifications 
• Entrepreneurship opportunities for youth
• Collective Impact – governments, community 

organizations and businesses working together using 
a joint approach 



Youth Development Council

For more information, please contact:
Cord Bueker, Jr.
Workforce Policy Analyst
Youth Development Council
cord.bueker@state.or.us
503‐947‐5504


